PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA-SP

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOESN® 01/2017

A Prefeitura Municipal de Itaporanga, Estado de Sao Paulo, faz saber gue
realizara Processo Seletive para provimento de vagas para estagio conforme
tabela de areas abaixo, através de Convénio com o Centro de Integragio
Empresa Escola (CIEE). O Processo Seletivo sera regido pelas presentes
Instrucbes Especiais que, para todos os efeitos, constituem parte integrante
deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DO ESTAGIO

1.10 PROCESSO SELETIVO destina-se ao provimento das seguintes vagas
de estagio nas areas:

AREA VAGAS JORNADA REQUISITO
SEMANAL BASICO PARA
3 CONVOCAGAO
Administracso ' 02 30h Estar cursando o
Ciéncias Contabeis| 01 30h a"::‘ﬂ:m‘:;"'“mﬂ
Direito S 01 30h convocacio, na rea
'Engenharia Civil 01 30h especifica em
Psicologia 01 30h Institul;i;a:a de Eglsérén
Erf T conveniada ao =
Eﬂfe rmag_&m o1 o Centre de Integragdo
Fisicterapia 01 30h Empresa Escola
Farmacia 01 30h __|{respeitando as
\Servigco Social 01 ' 30h diretrizes de cada
Instituicdo de Ensino e
Conselhos Regionais.)

1.2DA REMUNERACAQC

1.2.1 A admiss@o dos estagiarios sera regida pela Lei Municipal 2314, de
24de marco de 2017, para estudantes residentes neste Municipio de
ltaporanga-SP, respeitando o previsto na Lei Federal n®. 11,788, de 25
de setembro de 2008, os guais cumprirdo jornada integral de (08) seis
horas diarias, fazendo jus a titulo de bolsa-auxilio, mensalmente:

a) Jornada integral, R$ 48500 (quatrocentos & noventa e cinco reais),
acrescido de R$ 100,00 (cem reais) para auxilio transporte.



2. DAS INSCRICOES

2 1 Sao condiges para inscri¢ao:

2 1.1 Possuir o requisito basico para o cumprimento do estagio para o qual esta
concorrendo;

2 1.2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
213 Sermaior de dezoito anos.

2 2 Para participar do Processo Seletivo o interessado devera, no periodo das
inscricoes:

22 1 Realizar sua inscrigdo atraves do portal: www ciee.org.br, no periodo de
24/04/2017 a 28/04/2017.

2.2.2. Apobs a inscrigac recomenda-se que o candidato imprima o protocolo
gue inclui local, data e horario da prova.

2.3. As pessoas com deficiéncia & assegurado o direito de se inscrever neste
Processo Seletivo, desde gue as atribuighes do estagio pretendido sejam
compativeis com 2 deficiéncia de gue sdo portadoras, € 3 elas serao
reservados 10% (dez por cento) do total das vagas a serem preenchidas, de
acordo com a Lein® 1 1.788/2008 (Federal).

231 O candidato devera declarar no ato da inscrigdo, ser portador de
necessidades especiais, especificando-as.

2.3.2 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores
de deficiéncia, estas ser@o preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem de classificagao.

233 Os candidatos que no ato da inscricdo se declararemportadores de
deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados
na lista geral dos aprovados e em lista a parte, observada a respectiva ordem
de classificacao.

3. DA PROVA

3.1A prova constara de questdes obijetivas de carater classificatorio, com 20
questoes de multipla escolha, versando sobre Lingua Portuguesa,
Matematica e Conhecimentos Gerais.

3.2A prova tera duragao de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos.

330 candidato podera levar 0 Caderno de Questdes, apos 1 (uma) hora de
prova,

3.40 gabarito da prova sera divulgado no dia 08/05/2017, no site do CIEE e no
site da Prefeitura Municipal Itaporanga-SP.

4. DA PRESTAGAO DA PROVA

4.1A prova objetiva sera realizada no dia 07/05/2017, as Sh00 (horario de
Brasilia) na Escola Municipal “Coronel Vicente Russo do Amaral’, situada
na Rua Aparicio Fiuza de Carvalho, N° 1056 —Centro — Itaporanga/SP.

4.2. Ao candidato so sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e
horarioconstantes conforme item 4.1 deste Edital.

42 1. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apos
o horario determinado.



42.2. Nago havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

4.2.3. O candidato devera comparecer no local designado, para realizagdo da
prova objetiva, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, bem
como, do documento de identidade original. Nao sera admitido a sala de provas
o candidato que ndo apresentar o documento de identidade.

424. Serao considerados documentos de identidade: carleiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Pulblica, pelos
Institutos de |dentificag@o, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos orgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, efc.), passaporie
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico, e
expedidas por 6rgdo publico, que, por lel federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo
(somente o modelo nove com foto).

425, Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a
permitir a identificagdo do candidato com clareza.

426, E de inteira responsabilidade do candidato, preencher corrstamente
seus dados (nome, RG e assinatura) no caderno de questes que sera
distribuido no ato da realizagdo da prova, assim como zelar pelo material
evitando rasuras.

42.7. Mao sera permitido ao candidato ausentar-se da sala de prova levando
gualquer um destes materiais e sem autorizagao e acompanhamento do fiscal.
4 2.8. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que, além das demais
hipdteses previstas neste Edital;

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido para a realizacao da prova;
a) Apresentar-se para a prova em outro local que nao seja o previsto no
Edital;

b) Nao comparecer 3 prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao apresentar o documento de identidade, para a realizagdo da prova;
d) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) For surpreendido em comunicag&o com outras pessoas ou utilizando-se
de calculadoras, livros, notas ou impressos nao permitidos;

f) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento
eletronico de comunicacgéo (pagers, celulares, etc),

g) Langar mao de meios ilicitos para execugdo da prova;

h) Nao devolver integralmente o material solicitado;

1) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

4290 prazo do Recurso sera do dia 08/05/2017 até as 16h00 do dia
09/05/2017, o formulario padréo ficara disponivel no site do CIEE (enviar o
formularic para sorccaba@cieesp.org.br).

4.3. Do julgamento da Prova Objetiva

4.3.1. A prova objetiva, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.
4.3.2. Na avaliagao da prova sera utilizado o escore bruto.

43.2.1, O escore bruto corresponde ao nimero de acerfos que o candidato
obtém na prova.

4.3.3. Sera consideradc classificado, aprovado no Processo Seletivo o
candidato que obtiver nota superior a 5 (cinco) pontos na prova.

5. DA CLASSIFICAGAO

%



5.1 A nota final do candidato aprovado no Processo Seletivo sera igual ao total
de pontos obtidos na prova.
5.20s candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente do
valor da nota final, em uma lista geral.
53Em caso de igualdade na Classificagdo Definitiva tera preferéncia,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate, ac candidato:
a) tiver maior idade; e
b) maior nota de Lingua Portuguesa
c) maior nota de Matematica

5.4 A classificacdo final sera divulgada no dia 22 de maic de 2017 no site
da Prefeitura Municipal de taporanga (www.itaporanga.sp.gov.br), no site do
CIEE (www.ciee.org.br), e no jornal local.

6. DA HOMOLOGAGAO

6.1 Caberd ao Chefe do Poder Executivo do Municipio de Itaporanga-SF a
homologacgao deste PROCESSO SELETIVO.

7. DAS VAGAS

7.10s candidatos aprovados e classificados deverdo aguardar Edital
Convocatério pela Imprensa Oficial, site de Municipio ou imprensa local,
para se apresentarem no Departamento de Recursos humanos, desta
Prefeitura, para serem encaminhados aos locais de estagio, que sera pré-
definido realizado entre 0Bh e 17h ou de acordo com as necessidades em
casos especiais, sempre respeitando a jornada semanal, seguindo-se
rigorosamente a ordem de classificagao final.

8. DO COMPROMISSO DO ESTAGIO

8.1 Serao fimados termos de compromisso de estagio obedecendo-se a ordem
de classificagdo final dos candidatos habilitados, de acordo com as
necessidades da Prefeitura Municipal de ltaporanga, através do Convénio
com o CIEE.

8.2 Nessa ocasido, ser@o exigidos dos candidatos apresentacio de:

a) copia e original do RG, CPF, Comprovante de Residéncia, juntamente com a

declaracdo ORIGINAL da Unidade de Ensino, constando a matricula, curso,

horario de aula e semestre do estagiario para comprovagio do requisito.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1A inscrigao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes
e a aceitagao tacita das condigbes do processo seletivo, tais como se
acham estabelecidas neste Edital, das quais nac poderd alegar
desconhecimento.



9.2A inexatidao das afirmativas efou irregularidades nos documentos, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido do compromisso
do estagio, acarretardo a nulidade da inscrigBo, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civil ou criminal.

8.3 O prazo de validade do processo seletivo serd de 06 (seis) meses,

contados a partir da data de homologagéo de seus resultados, prorrogavel a

critéric da Administracao. o

8.4 A aprovacao e a classificagao definitiva geram, para o candidato, apenas a

expectativa de direito ao estagio, dentro da area especificada. A Prefeitura

Municipal de ltaporanga reserva-se o direito de proceder a convocagdo dos

candidaios aprovados em numero que atenda a disponibilidade de vagas para

o estagio, durante o periodo de validade do processo seletivo.

8.5 O nao atendimento, pelo candidato, das condigbes estabelecidas neste

Edital, implicara na sua eliminagao do processo seletivo, a qualquer tempo.

89.6E de inteira responsabilidade do candidate acompanhar os Editais,
Comunicados e demais publicagdes referentes a este processo seletivo
através da Imprensa Oficial do Municipio e/ou local.

9.7 Os casos omissos serao resolvidos pela Prefeitura Municipal de ltaporanga.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA (SP), 04 DE ABRIL DE 2017.
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VILSON APARECIDO RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL



